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Inleiding 

 

Een beleidsplan maken helpt ons als gemeente na te blijven denken over hoe God 

wil dat wij gemeente zijn. Om te kunnen begrijpen hoe wij tot het beleidsplan zijn 

gekomen dat nu voor u ligt, is het goed om even terug te kijken naar de afgelopen 

jaren. 

 

Als leden van onze wijkgemeente hebben we in 2018 nagedacht over wat wij 

belangrijk vinden binnen de Johanneskerk-gemeente. Wij hebben dit vervolgens 

vertaald naar vijf kernwaardes. Deze gezamenlijk gevormde kernwaardes zijn: 

Gastvrijheid, Jongeren als prioriteit, Betrokkenheid, Geloofsverdieping en 

spiritualiteit, Tijd en ruimte voor vieren. 

 

Met het eerste punt zijn we in 2018 gestart en dit heeft zijn vervolg gekregen in 

2019. In 2020 en 2021 is aandacht besteed aan de betrokkenheid onderling.  

 

In 2021 is gezocht naar een nieuwe predikant. In de vacature-omschrijving is toen 

uitdrukkelijk gesproken over de behoefte aan vernieuwing en over het verlangen 

naar nieuwe initiatieven. Omdat vernieuwing niet een doel op zich is, maar 

voorafgegaan wordt door de vraag en de zoektocht naar wat God van onze 

gemeente verlangt, hebben we in 2022-2023 aandacht gegeven aan het belang van 

bezinning en gebed in ons persoonlijk leven en als gemeente. Het jaarthema was 

toen: Geloof in beweging. Alleen Gods Geest kan ons in beweging zetten en 

vernieuwen. Daarom hebben we hier in 2023-204 bij aangesloten met het thema: 

Groeien in geloof. Hierbij hebben we aandacht besteed aan de verschillende 

geloofstalen, waardoor we kunnen groeien in geloof. In de afgelopen twee jaar 

hebben we dus veel aandacht gegeven aan geloofsverdieping en spiritualiteit. We 

vinden het belangrijk dat de aandacht hiervoor blijft. 

 

In de lijn van bovengenoemde kernwaardes zou het voor de hand liggen om  

komende jaren aandacht te gaan geven aan de kernwaardes: Jongeren als prioriteit 

en Tijd en ruimte voor vieren. We hebben echter gemerkt dat het erg moeilijk is 

om de jongeren te betrekken bij ons gemeentezijn. Jongeren hebben het druk. Het 

is moeilijk hen bij elkaar te krijgen. Daarnaast worden er in Gorinchem al speciale 

diensten voor jongeren georganiseerd, waar ook jongeren uit onze gemeente naar 

toe kunnen. Het zijn diensten die we niet zo snel zelf op die manier kunnen 

organiseren. Natuurlijk blijven we de aandacht voor jongeren essentieel vinden. 

Het werk van het JJP vinden we daarin belangrijk. Ook zullen we contact zoeken 

met andere gemeenten om te kijken of we kunnen samenwerken op dit vlak. 

Wellicht dat hier nieuwe initiatieven uit ontstaan.  

 

Een en ander overwegend denken wij dat we het speerpunt van onze aandacht nu 

eerst moeten richten op de jongere generaties. De afgelopen jaren hebben zich in 



4 

 

de leeftijdsgroep van 20-45 jaar verschillende mensen aangesloten bij onze 

gemeente. We zijn in 2021 begonnen met het nadenken over vernieuwing en 

hebben toen gezegd dat alleen de Geest ons in beweging kan zetten en 

vernieuwen. We willen aansluiten bij waar wij denken dat de Geest op dit moment 

waait. Daarom hebben we besloten om de kernwaarde: jongeren als prioriteit te 

veranderen in: Jongere generaties als prioriteit.   

 

Concluderend willen we de komende jaren aandacht geven aan twee kernwaardes: 

• Jongere generaties als prioriteit 

• Tijd en ruimte voor vieren. 

 

Afhankelijk van verdere ontwikkelingen binnen onze kerk kiezen we jaarlijks een 

jaarthema die deze kernwaardes ondersteunen. 

 

We hopen dat ons geloof en onze gemeente in beweging wordt gezet en dat we 

groeien in geloof, hoop en liefde. 

  

 

Gorinchem, mei 2024 

 

Namens de kerkenraad, 

 

   
 

 

Luc van Dalen (voorzitter)                        Ingrid Poelma-van Dam (scriba) 
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Speerpunt 1: Tijd en ruimte voor jonger generaties 
 

 

 

In 2021-2023 bleek dat het heel moeilijk is om jongeren en twintigers betrokken te houden. Ze 

zijn vaak heel druk met studie, werk en andere activiteiten. Nadat het JJP een tijdje heeft 

stilgelegen, was er in 2023 een doorstart met een groep jongeren. Omdat het al heel moeilijk is 

om de jongeren bij elkaar te krijgen, besloten we niet ook nog eens catechisatie aan te bieden 

voor de leeftijd van 12+.  

 

Nova Vivo (18+) wilde graag zelf hun maandelijkse bijeenkomsten organiseren. In de praktijk 

bleek het heel moeilijk om dan bij elkaar te komen. Daarom is toen besloten dat de ene maand 

de bijeenkomst voor hen georganiseerd zou worden en dat ze dit de andere maand zelf zouden 

doen. Ook dit bleef moeizaam gaan. Op dit moment komt deze groep niet meer actief bij elkaar. 

 

In de afgelopen jaren is er al wel begonnen met het vergroten van de verbondenheid tussen 

gemeenteleden uit jongere generaties 20-55 jaar. In 2023 zijn er drie verschillende 

bijeenkomsten georganiseerd waarbij zij elkaar beter konden leren kennen. Hier kwamen tussen 

de 30 en 40 mensen op af. Er is een naam bedacht voor deze groep: JKnext en zij hebben ook 

een eigen appgroep. Toen aan hen de vraag werd gesteld hoe de kerk van de toekomst er wat 

hen betreft uitziet, viel op hoe belangrijk velen het vonden om een groep mensen te hebben met 

wie ze dingen konden delen en doen. 

 

Ook is er op 21 januari 2024 een eredienst voorbereid door mensen uit deze groep. Opvallend 

was dat zij veel liederen van sela/opwekkingsliederen uitkozen voor deze dienst. Het thema: 

Jongeren als prioriteit en Tijd en ruimte voor vieren hangen in die zin ook samen. 

 

Op dit moment wordt er gewerkt aan nieuwe initiatieven die uit de groep JKnext zelf komen. 

 

Doelen voor de komende jaren zijn:  

• Aandacht voor de jongere generaties in onze gemeente 

• Betrokkenheid vergroten van de jongere generatie aan de hand van het boek 

Samen Jong  

• Jongere generaties ruimte van vieren aanbieden die bij hen past 

• Stimuleren van jongere generaties om dingen met elkaar te delen en te doen, zodat 

zij meer een groep vormen 

 

Wat hiervoor nodig is:  

• Ouderling jongere generaties 

• Kerkenraad die maandelijks dit als vast agenda punt heeft op haar vergaderingen 

• Taakdragers die activiteiten organiseren hieraan uitvoering geven 
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Speerpunt 2: Tijd en ruimte voor vieren 
 

 

 

Tot nu toe hebben we ervoor gekozen om bij de vormgeving van de erediensten in een bepaalde 

mate ruimte te geven aan de verschillende behoefte wat betreft de liederenkeuze in de gemeente. 

Tijdens de erediensten is er ruimte voor 1 of 2 liederen die niet uit het liedboek komen. Deze 

worden dan begeleid door iemand op de vleugel en/of door mensen die andere instrumenten 

bespelen. Gemeenteleden uit jongere generaties lijken vaker te kiezen voor liederen van Sela 

en/of opwekkingsliederen. Dit stelt ons voor vragen naar de verhouding tussen de liederen uit 

het liedboek en andere liederen. Ook zijn we bij andere liederen dan die uit het liedboek 

afhankelijk van mensen die deze liederen kunnen begeleiden. 

 

De hoge kwaliteit van het orgelspel wordt door velen (ook uit jongeren generaties) 

gewaardeerd. 

 

Het samenzijn op zondag lijdt onder de kou in de kerkzaal. Er zijn verschillende mensen die 

hierdoor wegblijven.  

 

Er is in iedere dienst ruimte voor de kinderen en voor een kinderlied. De laatste tijd komen er 

meer kinderen naar de dienst en in het afgelopen jaar waren er ook meer doopdiensten. 

 

Doelen voor de komende jaren zijn:  

• Vaststellen hoe we onze erediensten op zondag eruit willen laten zien 

• Bepalen hoe we in onze erediensten ruimte geven voor jongeren en jongere 

generatie of dat we aparte vieringen willen organiseren 

• Samenstellen van een band en/of separaat mensen laten optreden/begeleiden. 

 

Wat hiervoor nodig is:  

• Gesprek met de gemeente over de invulling van de erediensten 

• Gesprek tussen kerkenraad en  mensen van jongere generaties om van hen te 

horen welke ruimte er nodig is voor jongere generaties in de erediensten 

• Bandleider 

• Technische ondersteuning band 


